Agressivité ? Conflit ? Stress ? Des personnalités différentes dans I'équipe ?
Démotivation? ...

L'approche neurocognitive comportementale :4N¢) pour améliorer nos

relations professionnelles & aux autres

DES SOLUTIONS INNOVANTES, CONCRETES ET DURABLES
BASEES SURLES CONNAISSANCES EN NEUROSCIENCES

Cadences soutenues, travail en sous-effectif, exigence croissante de rentabilité, patients devenus clients... Dans
ce contexte de changement de culture hospitaliére apparaissent du stress et des comportements difficiles a gérer
ou réfractaires au changement. Blue Mind (ex-Institute of NeuroManagement) propose une formation originale,
ludique et efficace, qui permet aux soignants de comprendre et gérer intelligemment le stress, chez soi et chez

I'autre, de se préserver émotionnellement tout en restant disponible dans la relation d'aide et de retrouver calme

et équilibre pendant et aprés le travail.

Un modeéle radicalement innovant, concret et

multidisciplinaire issu des découvertes les
plus récentes en neurosciences et en sciences
du comportement.

Une grille de lecture rigoureuse et claire des
comportements humains.

Une pédagoqgie interactive facilitant
la pérennisation des acquis.

Des resultats significatifs et validés a 6 mois
et au-dela.

LES FORMATEURS
Tous les formateurs de Blue Mind jouissent
d'une  connaissance  approfondie  du  monde

hospitalier, ce qui leur permet de partager vécu et

experiences avec les participants.

Experts en comportements humains et en gestion du
stress, formes a |' Approche Neurocognitive et Comporte-
mentale (A.N.C.) et diplomés de I'.N.C. (Institute of Neuro-
cognitivism) (www.neurocognitivism.be), ils disposent d'une
formation poussée en pédagogie (expérience réussie de

formateur depuis au moins 5 ans).



